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САТКИНБЕКОВА Молдир Мырзакеримовна,
Қ.Байболов атындағы жалпы білім беретін мектебінің информатика пәні мұғалімі.
Түркістан облысы, Төлеби ауданы

ЖАС МАМАН – КӘСІБИ ШЕБЕРЛІККЕ БАСТАР ЖОЛ

Кіріспе
Қазіргі еңбек нарығының қарқынды дамуы, экономиканың цифрлануы және технологиялық жаңғыру кәсіби құзыреттілігі жоғары мамандарға деген сұранысты жыл сайын арттырып отыр. Осы тұрғыдан алғанда, жас мамандардың еңбек нарығына сәтті бейімделуі мен кәсіби қалыптасуы – елдің интеллектуалдық және экономикалық әлеуетін нығайтудың маңызды алғышарты. «Жас маман» ұғымы тек еңбек жолын енді бастаған қызметкерді ғана емес, кәсіби өсуге ниетті, жаңа білімді жылдам меңгеруге қабілетті, жаңашылдыққа дайын тұлғаны білдіреді.
Жас маманның кәсіби қалыптасуындағы негізгі кезеңдер
Жас маманның кәсіби жолы бірнеше өзара байланысты кезеңдерден тұрады:
1. Адаптация кезеңі.
Бұл кезеңде маман еңбек ұжымына бейімделіп, корпоративтік мәдениетті меңгереді, кәсіби міндеттердің ерекшеліктерін түсініп, тәжірибелік дағдыларын қалыптастырады. Қоршаған ортаны дұрыс танып-білу кәсіби дамудың алғашқы баспалдағы болып саналады.
2. Кәсіби дағдыларды бекіту кезеңі.
Жас маман алған білімін нақты тәжірибемен ұштастырады, жаңа құралдар мен технологияларды меңгереді, кәсіби жауапкершілік деңгейін арттырады. Бұл кезеңде тәлімгерлік институтының рөлі ерекше.
3. Өзін-өзі жетілдіру және кәсіби өсу.
Жаңашыл ойлау, үздіксіз оқу, біліктілікті арттыру курстарынан өту, жобаларға қатысу – шеберлікке бастар жолдың негізгі талаптары.
Кәсіби шеберліктің қалыптасуындағы негізгі факторлар
1. Теориялық білім мен практикалық тәжірибенің үйлесімі
Кәсіби шеберлік – тек оқу орнында алынған біліммен шектелмейтін ұғым. Сарапшылардың пікірінше, маманның кәсіби құзыреттілігінің айтарлықтай бөлігі нақты жұмыс процесінде қалыптасады. Сондықтан жас маман теориялық білімін тәжірибемен ұштастыра отырып, кәсіби міндеттерді шешуде икемді, шығармашылық тұрғыдан қарауға дағдылануы тиіс.
2. Үздіксіз білім алу
Цифрлық технологиялардың дамуы, жасанды интеллект пен автоматтандырудың кеңеюі кез келген маманнан жаңаша ойлауды, жаңа дағдыларды жылдам меңгеруді талап етеді. Үздіксіз білім алу қағидаты – кәсіби шеберлікке жетудің басты шарттарының бірі.
3. Жауапкершілік пен кәсіби этика
Жас маманның кәсіби беделі оның орындаушылық тәртібімен, ұйымшылдығымен, жұмысқа деген жауапкершілігімен айқындалады. Кәсіби этиканы сақтай білу – маманның сенімділігі мен тұрақтылығының көрсеткіші.
4. Коммуникативті және әмбебап дағдылар
Қазіргі заман маманына техникалық біліммен қатар, командада жұмыс істеу, келіссөз жүргізу, мәселелерді шешу, уақытты тиімді басқару секілді soft skills дағдылары да қажет. Бұл бәсекеге қабілеттілікті арттырып, кәсіби өсуге ықпал етеді.
Жас маман және инновациялық ойлау
Заманауи өндіріс пен қызмет көрсету саласында жаңашылдық ерекше маңызға ие. Жас мамандардың инновациялық жобаларға қатысуы, ғылыми зерттеулер жүргізуі, жұмыс үдерісіне жаңа тәсілдерді енгізуі – саланың дамуына тікелей әсер етеді. Жаңашыл идеялар мен креативті шешімдер кәсіби шеберліктің жаңа деңгейіне жол ашады.
Қорытынды
Жалпы алғанда, «жас маманнан кәсіби шеберге» дейінгі жол – үздіксіз даму мен ізденіске негізделген ұзақ әрі жауапты процесс. Бұл жолда мақсатқа ұмтылушылық, кәсіби адалдық, жаңашылдық пен табандылық негізгі рөл атқарады. Ел ертеңінің сенімді тірегі бола алатын, өз саласының білікті маманына айналу – әр жас маманның қолында. Сондықтан бүгінгі таңда жас мамандарды қолдау, оларды кәсіби қоғамдастыққа бейімдеу және үздіксіз дамуына жағдай жасау – қоғам алдындағы маңызды міндеттердің бірі болып табылады.
